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CFC ALTERNANCE PARCOURS DE RENFORCEMENT DES COMPETENCES ASH

EJ cenere de Formation Contine

» LE PROGRAMME DETAILLE

e Améliorer la qualité de 'accompagnement des bénéficiaires des soins (services a domicile, SIAD,
hopitaux publics ou privés), EHPAD publics, privés territoriaux) :

o Maintenir les capacités en réalisant des soins dans le cadre de la vie courante
Accompagner la personne et son entourage dans la durée

Prévenir les risques (prévention des chutes...)

Assurer une communication de qualité

Accompagner la personne dans les actes de la vie quotidienne
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Etablir une communication adaptée et de qualité en fonction de I'état de la personne et
de ses pathologies

e Activités :
o Accompagner la personne et ses proches,
o Recueillir et transmettre les informations pertinentes dans la continuité des soins
e Prévention des risques en matiére de santé et plus particulierement pour les personnes fragiles :
o Déshydratation
o Dénutrition
o Chutes
e Accompagnement de la personne en fin de vie :
o Approche relationnelle, présentation du deuil, les différentes étapes
o Analyse sur situations concretes
o Analyse de cas
e Assurer la continuité de la prise en soins :
o Lestransmissions des informations essentielles

o Exercices pratiques

» MOYEN ET METHODES PEDAGOGIQUES

e Alternance d’analyses, d’apports (outils, méthodes, comportements), et de débats dirigés.

e L’intégration de ces apports est vérifiée dans le cadre d’exercices, tests, mises en situations, jeux de
roles. Des mises en situation directement tirées du vécu des participants, permettent une analyse
des pratiques.

e Propositions d’attitudes a adopter et de techniques a mettre en ceuvre.

e Chaque stagiaire recoit un livret pédagogique qui rassemble des différentes notions abordées lors
de la formation ainsi qu’une bibliographie.

e Cette formation se veut non culpabilisante mais pragmatique et concreéte.

» MODALITES D’EVALUATION

e Feuille de présence

e Evaluation de satisfaction des stagiaires sur la qualité de la formation
e Attestation de fin de formation

e Mention sur le registre de sécurité
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