
TITRE PRO OUVRIER PAYSAGISTE
Niveau 3 | Sur 2 ans | Apprentissage                   Code RNCP :37875

Certificateur : Ministère du travail

Date d'enregistrement de la certification : 5/07/2023

CONDITIONS D’INSCRIPTION
● Avoir moins de 30 ans
● Niveau minimum : 16 ans
● Mobilité et aptitudes aux tâches physiques
● Permis B non obligatoire

MODALITÉS D’INSCRIPTION
● Délai d’accès: entrée 1 fois par an en fonction 

des places disponibles
● Confirmation: maximum 1 mois avant le début de 

la formation
● Pré-inscription sur dossier + entretien de 

positionnement
● Inscription avec la signature d’un contrat de 

travail

*

*

 VOUS VOULEZ TRAVAILLER DANS LES JARDINS?

L’ouvrier paysagiste est un spécialiste de l’aménagement et de 
l’entretien des parcs, jardins et espaces verts.

 LE TP OUVRIER PAYSAGISTE EN BREF :

FORMAT APPRENTISSAGE
DURÉE 2 ANS d’alternance
NIVEAU III
LIEU UFA FOUQUE

161 Rue François Mauriac
13010 Marseille

RYTHME 35h/semaine
1400 heures en centre, examen inclus

FINANCEMENT Formation gratuite
Salaire payé par l’entreprise
Aides financières possibles (permis, accès au 
logement, achat d’équipement pédagogique)
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PLUS D’INFORMATION ?
Contactez Emmanuelle DI TRENTO
06 24 28 43 92 |emmanuelle.di.trento@association-
fouque.org

* UFA FOUQUE
272 Ave de Mazargues

13008 Marseille
04 91 77 95 56 



ACCESSIBILITÉ / TRANSPORT
● Accès transport en commun

Depuis métro Dromel
Bus 16S arrêt St Tronc Gauloise

PLUS D’INFORMATION ?
Contactez Emmanuelle DI TRENTO
06 24 28 43 92 |emmanuelle.di.trento@association-
fouque.org

* UFA FOUQUE
272 Ave de Mazargues

13008 MARSEILLE
04 91 77 95 56

TAUX DE REUSSITE
● 2022 = 100%| 2023 = 0%

TAUX D’INSERTION 
PROFESSIONNELLE
● 2022 = 100% | 2023 = 0%

 QUELLES SONT LES COMPETENCES METIER ?
OBJECTIFS

Être capable de:
● Entretenir un espace paysager
● Végétaliser une espace paysager
● Poser et entretenir des circulations, terrasses et équipements dans un espace 

paysager

APTITUDES REQUISES
● Ecoute et créativité / Sens des responsabilités / Respect des procédures et des 

règles de sécurité / Esprit d’équipe et présence/ Bonne condition physique

DOMAINE PROFESSIONNEL
● Expression française et ouverture sur le monde
● Mathématiques appliquées
● Sport, théâtre
● Gestion de l’activité
● Module de Technique de recherche d’emploi
● Technologie et pratiques professionnelles

MODALITÉS D’ÉVALUATION
● Evaluations en cours de formation
● Validation des domaines selon référentiel de compétences
● Possibilité de repasser certains blocs de compétences si échec

METHODES PEDAGOGIQUES
● Alternance de cours théoriques et d’exercices pratiques sur plateau technique 

agréé en présence de formateurs experts
● Pédagogie active
● Suivi individualisé

POURSUITE DES ÉTUDES POSSIBLES
● CS jardinier de golf et entretien sols sportifs
● CS sols sportifs engazonnés
● CS arboriste élagueur 
● CS arrosage automatique

EMPLOIS POSSIBLES
● Ouvrier espaces verts
● Jardinier paysagiste 
● Agent d’entretien  des parcs et jardins
● Chef d’équipe paysagiste

 ET APRES LE  TP OUVRIER PAYSAGISTE ?
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HANDICAP
● Accessibilité aux publics en situation 

de handicap (PSH)
Notre établissement est en capacité 
d’accompagner des publics en 
situation de handicap (PSH). Il mène 
une sensibilisation au handicap en 
direction des personnels, des 
apprenants et  des entreprises

● Formation adaptée 
Aménagements spécifiques à votre 
situation pouvant être des compen-
-sations en pédagogie, matériel, 
moyens techniques, et/ou humains.

Pour plus d’information, contactez notre 
référente handicap : Hélène INGOUF
Par mail:  hingouf@formationmetier.fr
Tel:  06 72 59 99 51
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